A
S I G KEBIJAKAN PERUSAHAAN

VISI:

BIDANG KESELAMATAN PERTAMBANGAN

Menjadi Perusahaan Penyedia Solusi Bahan Bangunan Terbesar di Regional.

MISI:

1. Berorientasi pada kepuasan pelanggan dalam setiap inisiatif bisnis.

2. Menerapkan standar terbaik untuk menjamin kualitas.

3. Fokus menciptakan perlindungan lingkungan dan tanggung jawab sosial yang berkelanjutan.
4. Memberikan nilai tambah terbaik untuk seluruh pemangku kepentingan (stakeholders).

5. Menjadikan sumber daya manusia sebagai pusat pengembangan perusahaan.

TUJUAN:

Meningkatkan efektivitas Keselamatan & Kesehatan Kerja karyawan dan Perusahaan Jasa Pertambangan, Keselamatan
Operasi, lingkungan, keamanan pertambangan yang terencana, terukur, terstruktur, dan terintegrasi, serta mencegah
kecelakaan tambang, penyakit akibat kerja, dan kejadian berbahaya, untuk mencapai kinerja yang terbaik dan peningkatan
yang terus menerus di bidang keselamatan pertambangan.

Dalam melakukan hal ini, perusahaan bertekad untuk:

1.

mematuhi semua perundangan-undangan, peraturan pemerintah, peraturan keselamatan kerja perusahaan
(comporate life-saving rules) dan safety golden rules perusahaan yang berlaku serta persyaratan lain yang relevan;

memenuhi harapan yang realistis dari semua pemangku kepentingan, termasuk karyawan dan Perusahaan Jasa
Pertambangan, masyarakat setempat, pemerintah, pemegang saham, dan pembeli;

menerapkan sistem manajemen yang menetapkan elemen, standar dan prosedur yang berlaku di seluruh area
operasi pertambangan perusahaan untuk secara terus menerus;

mengidentifikasi dan mengontrol risiko Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), dan Keselamatan Operasi (KO)
pertambangan, lingkungan, dan keamanan;

merencanakan, melaksanakan, mengukur, melaporkan, dan mengkaji ulang tujuan, sasaran dan program
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Keselamatan Operasi (KO) pertambangan, lingkungan dan pengamanan
secara teratur;

mendukung keterlibatan pekerja tambang dalam Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pertambangan dan
Keselamatan Operasi (KO) pertambangan dengan meningkatkan:

a. kompetensi pekerja,

b. Pemenuhan Sarana, Prasarana, Instalasi, Peralatan (SPIP),
C. Alat Pelindung Diri (APD),

d. dan pengaturan jam kerja,

sesuai dengan risiko kerja di masing-masing area;

melaksanakan audit independen secara teratur atas kinerja Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Keselamatan
Operasi (KO) pertambangan, lingkungan, dan pengamanan;

menerapkan konsep-konsep pembangunan berkesinambungan melalui keterlibatannya dengan pekerja tambang,
serikat pekerja dan eksternal perusahaan atau masyarakat sekitar area perusahaan;

terus mendukung upaya tanggung jawab sosial perusahaan berdasarkan hubungan saling ketergantungan dan
kesinambungan.

Kebijakan perusahaan akan senantiasa melibatkan dan dikomunikasikan kepada pemangku kepentingan dan
diteriemahkan dalam rencana kerja dan sasarannya untuk dilaksanakan secara konsisten, dievaluasi, serta
ditingkatkan secara terus menerus untuk menjamin efektivitasnya.
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